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	（名称）
	第２章　会　員
	（会員）
	第３章　社員総会
	第１４条　社員総会は、全ての正会員をもって構成する。
	２　社員総会における議決権は、正会員１名につき１個とする。
	第１５条　社員総会は、次の事項について決議する。
	（1） 役員の選任及び解任
	（2） 貸借対照表、損益計算書(正味財産増減計算書)(以下「計算書類」という。)及びそれらの附属明細書の承認
	（3） 定款の変更
	（4） 解散及び残余財産の処分
	（5） その他社員総会で決議するものとして法令又はこの定款で定められた事項
	第１６条　定時社員総会は、毎年１回、事業年度終了後３ヶ月以内に開催する。
	２　臨時社員総会は、必要があるときに開催する。
	第１７条　社員総会は、理事会の決議により、会長が招集する。
	２　総正会員の議決権の１０分の１以上の議決権を有する正会員から、社員総会の目的である事項及び招集の理由を示して社員総会招集の請求があったときは、会長は、理事会の承認を得て速やかに社員総会を招集しなければならない。
	３　社員総会を招集するときは、正会員に対し、日時、場所、社員総会の目的である事項、その他法令で定める事項を記載した書面又は法令の定めるところによる正会員の承諾を得た電磁的方法により、開催日の７日前までに正会員に対し、通知を発しなければならない。ただし、書面又は電磁的方法によって議決権を行使することができる事項を定めた場合には、社員総会の日の１４日前までに通知を発しなければならない。
	第１８条　社員総会の議長は、会長がこれに当たる。
	第１９条　社員総会の決議は、総正会員の議決権の過半数を有する正会員が出席し、出席した当該正会員の議決権の過半数をもって行う。
	２　前項の規定にかかわらず、次の決議は、総正会員の半数以上であって、総正会員の議決権の３分の２以上の多数をもって行わなければならない。
	（1） 会員の除名
	（2） 監事の解任
	（3） 定款の変更
	（4） 事業の譲渡
	（5） 合併契約の承認
	（6） 解散
	（7） その他法令で定められた事項
	３　理事又は監事を選任する議案を決議するに際しては、各候補者ごとに第1項の決議を行わなければならない。理事又は監事の候補者の合計数が第２３条に定める定数を上回る場合には、過半数の賛成を得た候補者の中から得票数の多い順に定数の枠に達するまでの者を選任することとする。
	４　正会員は、会長に、委任状その他代理権を証明する書面の提出又は当該書面に記載すべき事項を電磁的方法により提供して、代理人によってその議決権を行使することができる。
	６　前２項の規定により行使した議決権の数は、第１項及び第２項の出席した正会員の議決権の数に算入する。
	（決議の省略）
	第２０条　理事又は正会員が、社員総会の目的である事項について提案した場合において、その提案について、正会員の全員が書面又は電磁的記録により同意の意思表示をしたときは、その提案を可決する旨の社員総会の決議があったものとみなす。
	（報告の省略）
	第２１条　理事が、正会員全員に対して社員総会に報告すべき事項を通知した場合において、その事項を社員総会に報告することを要しないことについて、正会員の全員が書面又は電磁的記録により同意の意思表示をしたときは、その事項については社員総会への報告があったものとみなす。
	（議事録）
	第２２条　社員総会の議事については、法令の定めるところにより、議事録を作成し、社員総会の日から１０年間、この法人の主たる事務所に備え置くこととする。
	２　議事録には、議長及び出席した正会員のうちからその社員総会において選任された議事録署名人２名以上が、署名（議事録が電磁的記録をもって作成される場合には電子署名）又は記名押印しなければならない。
	第４章　役員
	（種類及び定数）
	（理事の職務及び権限）
	（監事の職務及び権限）
	（2） 各事業年度に係る計算書類及び事業報告等を監査すること。
	（3） 総会及び理事会に出席し、必要があると認めるときは意見を述べること。
	（4） その他法令上の権限を行使すること。
	（2） 理事が自己又は第三者のために、この法人と取引をしようとするとき。
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